Guia basica para la 30 HORAS
realizacion de auditorias PRL AF: 36239

El presente curso tiene por objetivo dar al alumno unas nociones bdsicas al alumno sobre la Auditoria de los
Planes de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como dotarlo del conocimiento sobre las funciones de la
auditoria a fin de comprobar su eficacia y su correcto funcionamiento.

Al finalizar el alumno serd capaz de:

» Comprender el concepto de auditoria y sus objetivos asi como conocer la tipologia de la auditoria y los
diferentes actores implicados en cada una de ellas.

e Llevar a cabo una planificacion concienciada y fundamentada del proceso de auditoria.

* Ejecutar de forma eficiente la auditoria conforme a la planificacion previamente establecida.

UNIDAD 1 QUE ES UNA AUDITORIA Y SU OBJETIVO

1.1.1. Objetivos de la Auditoria: 1.1.2. 3Quién y qué debe someterse a una Auditoria? 1.1.3. 3Cudndo se realiza
una Auditoria2 1.1.4. Exenciones de realizacién de Auditorias: 1.1.5. Obligaciones de una Auditoria: 1.2.
Reglamento de las Auditorias 1.2.1. Real Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién. 1.3. La Organizacion empresarial 1.4. Sistema de Gestidn de la
Prevencion 1.4.1. El empresario asume personalmente la actividad preventiva 1.4.2. Designacion de
trabajadores 1.4.3. Constitucion de Servicio de Prevencion Propio o Mancomunado 1.4.4. Contratacion de
Servicio de Prevencién Externo 1.4.5. Organos de participacion 1.5. Tipos de Auditoria y participantes 1.5.1.
Auditorias internas 1.5.2. Auditorias externas 1.6. Elementos a auditar 1.6.1. Organizacién de la Prevencién 1.6.2.
Evaluacion de riesgos 1.6.3. Equipos de frabajo y medidas de proteccion colectiva 1.6.4. Equipos de
proteccién individual 1.6.5. Formacion e Informacién 1.6.6. Coordinacién de actividades empresariales 1.6.7.
Trabajadores confratados temporalmente 1.6.8. Vigilancia de la salud 1.6.9. Planificacién de la accién
preventiva 1.6.10. Medidas de emergencia 1.6.11. Documentacion 1.6.12. Investigacién y andlisis de
accidentes

UNIDAD 2 PLANIFICACION DE LA AUDITORIA DE PRL

1.1. El INICIO DE UNA AUDITORIA 1.1.1. Asignaciéon del Coordinador (persona de contacto) 1.1.2. Fase de
Preparaciéon de la Auditoria 2. PREPARACION: DESIGNACION DEL EQUIPO AUDITOR Y AUDITOR JEFE 3.
DEFINICION DE OBJETIVOS, ALCANCE Y CRITERIOS 4. DETERMINACION DE LA VIABILIDAD DE LA AUDITORIA 5.
SELECCION DEL EQUIPO AUDITOR 6. PREPARACION DEL PLAN DE AUDITORIA 7. ELABORACION DEL PROGRAMA
DE AUDITORIA 8. PREPARACION DE LOS DOCUMENTOS DE TRABAJO

UNIDAD 3 REALIZACION DE LA AUDITORIA DE PRL

1 INTRODUCCION Y OBJETIVOS 3.1. RECUERDA: QUE ES UNA AUDITORIA Y CUALES SON SUS OBJETIVOS 3.2.
RECUERDA: FASE PREPARATORIA DE LA AUDITORIA 3.2.1. Andlisis de necesidades 3.2.2. Modelos de gestion y
solicitud de documentacién 3.2.3. Plan de Auditoria 3.3. Ejecucidon de la auditoria 3.3.1. Reunidén preparatoria
3.3.2. Reunidén inicial con la Direccidn 3.3.3. Busqueda de evidencias 3.3.4. Visita a las instalaciones 3.3.5.
Andlisis de la documentacion 3.3.6. Las entrevistas 3.3.7. Reunién de los auditores 3.3.8. Reunién de salida
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